1B114-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur(*) L ;
Doelstelling ‘Handhaven van het brede en hoogwaardige onderwijspalet vanuit herkenbare waarden
Statutaire doelstelling :

van deinstelling. :Beter in staat zijn kwalitatief goede medewerkers aan te trekken

Wat wil de instelling :

bereiken? i Beter in staat zijn medewerkers zich te laten ontwikkelen

: De onderwijsondersteuning door samenwerking en professionalisering efficiénter en
_effectiever organiseren (schaalvoordelen)

fEen vooraanstaande positie in de regio verwerven en de bestuurskracht versterken.

fToekomstbestendige financién

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

éZie het beleidsplan: het geven van voortgezet onderwijs.
éDe lessen worden gegeven gedurende de schoolweken.

EKwaIitatief goed onderwijs, goede examenresultaten en goede doorstroming (weinig
zittenblijvers)

EVanuit het ministerie van OCW, samenwerkingsverband Zuid-Utrecht en een klein deel

‘vanuit bijdragen van gemeenten en ouders.

éMet name aan de salarissen van het personeel en de instandhouding van de
égebouwen, energiekosten, kosten van ICT, scholingskosten en activiteiten voor

éleerlingen en personeel. HIIN scholengroep maakt gebruik van schatkistbankieren bij
.het ministerie van Financién.

éhttps://hijnscholengroep.nI/wp—content/upIoads/2023/09/KoerspIan—2023—2
5025-def-nw.pdf :

Open
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De bestuurder wordt bezoldigd conform de CAO Bestuurders VO.
Beloningsbeleid voor :

het statutaire bestuur, :De personeelsleden van de stichting worden allen bezoldigd conform de CAO
voor de leden van het EVOOI‘tgezet OnderWijS.

beleidsbepalend orgaan :

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

éhttps://hijnscholengroep.nI/ Open

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 4 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

17.478.123: Voorzieningen

Materiéle vaste activa

425.209; 4  Langlopendeschulden

Financiéle vaste activa

€ 17.903.332 Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 2.426.976 € 1.178.773

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 ()

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € -1.590.161: € -1.184.404:

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

https://hijnscholengroep.nl/ Open

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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